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Перечень сокращений и обозначений

	Университет
	–
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К.Аммосова»

	ППОС
	–
	Первичная профсоюзная организация студентов Университета

	ВР
	–
	Воспитательная (внеучебная) работа


1. ОСНОВНЫЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ
Студентами Университета являются лица, включенные в Регистр студентов Университета и обучающиеся по программам очного последовательного курса обучения (бакалавра и магистра).

Дисциплина - обязательное для всех студентов подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с действующим законодательством об образовании и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы в области образования, Уставом Университета, Правилами внутреннего распорядка.

Правила внутреннего распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с действующим законодательством основные права, обязанности и ответственность сторон образовательного процесса, режим работы, время отдыха, применяемые к студентам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования образовательного процесса и связанных с ним правоотношений.

Дисциплинарная ответственность - вид юридической ответственности, основным содержанием которой выступают меры (дисциплинарное взыскание), применяемые администрацией СВФУ к студенту в связи с совершением им дисциплинарного проступка.
Дисциплинарный проступок - противоправное виновное нарушение учебной дисциплины и правил проживания в общежитии студентов, за которое предусмотрена ответственность в дисциплинарном порядке.
2. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
2.1. Настоящее Положение регламентирует вопросы соблюдения дисциплины студентов Университета и определяет порядок применения дисциплинарных взысканий к студентам учебных подразделений и филиалов Университета.

3. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ
Настоящее Положение разработано на основании следующих нормативно-правовых документов:

- Федеральный закон РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» №125-ФЗ от 22.08.1996 г.; 

- Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) РФ, утвержденное постановлением Правительства РФ №71 от 14.02.08 г.; 

- Письмо Министерства образования и науки РФ № 17-170ин/17-14 от 5.08.2003 г. «О направлении проекта примерных правил внутреннего трудового распорядка государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования (вуза)»;

- Письмо Федерального агентства по образованию № 1276/12-16 от 27.07.2007 г. «О направлении для использования в работе Примерного положения о студенческом общежитии»;
- Устав СВФУ;

- Правила внутреннего трудового распорядка в СВФУ;

- Положение об общежитии СВФУ;

- Правила внутреннего распорядка для проживающих в общежитиях СВФУ.
4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Дисциплинарное взыскание применяется к студентам ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К.Аммосова» (далее Университет) за нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом СВФУ, правилами внутреннего распорядка, правилами проживания в общежитии, иными локальными актами Университета.

4.2. За неисполнение или нарушение Устава Университета, Правил внутреннего распорядка Университета к студентам может быть применено одно из следующих дисциплинарных взысканий:

· замечание;
· выговор;
· отчисление из Университета.

4.3. За неисполнение или нарушение Правил внутреннего распорядка для проживающих в общежитиях Университета к студентам может быть применено одно из следующих дисциплинарных взысканий:

· замечание;
· выговор;
· выселение из общежития;
· отчисление из Университета с расторжением договора найма жилого помещения в общежитии.
4.4. Наряду с мерами дисциплинарного взыскания к студентам могут быть применены иные меры правового воздействия, предусмотренные законом и локальными актами Университета, в том числе меры воздействия, связанные с уменьшением размера стипендии, представление к отмене именных стипендий, неприменение премирования и т.п.

5. Порядок и условия наложения дисциплинарных взысканий
5.1. Служебная проверка поступившей первичной информации о нарушении студентом обязанностей осуществляется функционально ответственными лицами института, факультета по воспитательной и внеучебной работе путем индивидуальной беседы. Разбирательство осуществляется с участием всех ответственных структур: представитель учебного подразделения, председатель ПОС учебного подразделения, заведующий общежитием, сторож, представитель студсовета общежития и другие лица, имеющие отношение к данному случаю.
5.2. Наложение всех видов взысканий производится при наличии объяснения студента в письменной форме. Отказ студента от дачи объяснения не является препятствием для применения взыскания и оформляется актом об отказе от дачи письменных объяснений, в котором указываются дата актируемого события, его время, место, присутствовавшие при отказе свидетели. Акт об отказе от дачи письменных объяснений подписывается двумя свидетелями и может быть использован в качестве основания.

5.3. Правонарушитель-студент проходит индивидуальное собеседование в отделе социально-педагогической работы со студентами, центре психологической поддержки «Развитие».

5.4. После подтверждения факта нарушения обязанностей студента и установления виновности конкретного лица, проступок рассматривается в обязательном порядке:

1. на собрании академической группы; 
2. на заседании кафедры; 
3. в администрации общежития и студсовета общежития (по нарушившим правила внутреннего распорядка для проживающих в общежитиях студгородка);

4. в администрации учебного подразделения и профсоюзной организации студентов; 
и выносится мера дисциплинарного взыскания:

· замечание/выговор приказом декана/директора учебного подразделения; 
· выговор/выселение/отчисление приказом ректора СВФУ по согласованию с Первичной профсоюзной организацией студентов Университета и с обязательным учетом мнения, письменных заключений отдела социально-педагогической работы со студентами, центра психологической поддержки «Развитие».
5.5. Не допускается отчисление студента во время его болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам. 

5.6. К приказу должны быть приложены объяснения студента, протоколы заседаний, акты, справки, докладные записки, заключения, подтверждающие факт нарушения и виновность конкретного лица. В приказе указывается конкретная причина дисциплинарного взыскания.

6. Ответственность за применение дисциплинарного взыскания
6.1. Выбирая меру дисциплинарного взыскания к студенту, администрация учитывает тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение студента и его отношение к учебе.
6.2. Если студентом совершено не грубое, незначительное нарушение учебной дисциплины, ответственное должностное лицо (заместитель декана/директора по ВР/УЧ, заведующий кафедрой, куратор/наставник, заведующий общежитием) вправе самостоятельно принять решение и не привлекать его к дисциплинарной ответственности, а ограничиться обсуждением совершенного проступка на заседании кафедры, устным порицанием, предупреждением о недопустимости в дальнейшем совершения нарушений дисциплины. Предупреждение не является дисциплинарным взысканием.
6.3. К смягчающим обстоятельствам можно отнести следующие: совершение проступка впервые, по неосторожности, несовершеннолетним; малозначительность вреда, причиненного проступком; тяжелую жизненную ситуацию, в которой находится нарушитель; чистосердечное раскаяние нарушителя и его сотрудничество с администрацией при рассмотрении дисциплинарного проступка и т.п.
6.4. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, можно считать: неоднократность совершения проступка; умышленные и злостные действия нарушителя; состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения; совершение преступления, установленного вступившим в законную силу приговором суда, а также за совершение иных противоправных действий, порочащих звание студента Университета; попытка скрыть факт нарушения; отказ от сотрудничества с администрацией при проведении дисциплинарного расследования; наступление тяжелых последствий для учебного подразделения; вовлечение в совершение нарушения других лиц и т.п.
6.5. Отчисление из Университета несовершеннолетних студентов-правонарушителей производится с учетом мнений родителей, опекунов или законных представителей.
6.6. За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Это правило не распространяется на случаи длящихся дисциплинарных проступков, когда, несмотря на наложенное взыскание, студент продолжает нарушать дисциплину. В этом случае допустимо применение к студенту нового дисциплинарного взыскания, в том числе и отчисления. 
6.7. Руководители структурных подразделений несут персональную ответственность за сокрытие грубых нарушений дисциплины, а также непринятие достаточных мер для их предотвращения, могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности в установленном порядке за нарушение служебной дисциплины. 
7. Сроки применения дисциплинарного взыскания
7.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка (исключая время болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам), но не позднее шести месяцев со дня совершения.

7.2. Институты, факультеты о проведенной профилактической и воспитательной работе и принятых мерах сообщают в недельный срок в отдел социально-педагогической работы со студентами управления студенческим развитием.

7.3. Срок действия дисциплинарного взыскания к студенту устанавливается на 10 месяцев. Восстановление студента, отчисленного по неуважительной причине, производится приказом Ректора по решению комиссии по восстановлениям и переводам по представлению декана факультета, директора института не ранее 10 месяцев со дня отчисления в течение пяти лет после отчисления на платной основе обучения при наличии вакантных мест. 

8. Исполнение приказа
8.1. Приказ о наложении меры дисциплинарного взыскания доводится директором/деканом учебного подразделения до студента под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа студента подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
8.2. Приказ о наложении мер дисциплинарного взыскания в 10-дневный срок размещается на информационных стендах института, факультета, общежития.
8.3. Выписка из приказа отчисленных студентов с указанием причины предоставляются институтами и факультетами в студенческий отдел кадров, отдел статистики и аналитики, стипендиальный отдел, отдел воинского учета.
8.4. При отчислении из Университета студент обязан оформить обходной лист. 
8.5. Приказ о применении к студенту дисциплинарного взыскания доводится до сведения родителей, опекунов или законных представителей. 
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
9.1. По мере необходимости (при изменении законодательных и нормативных актов) в Положение вносятся изменения и дополнения.
9.2. В Положение допускается вносить не более пяти изменений и дополнений, после чего оно подлежит пересмотру.

9.3. Изменения оформляются на отдельном листе. Лист регистрации изменений приведен в Приложении 1.
9.4. Положение считается отмененным, если введена в действие его новая редакция.

Приложение 1
Лист регистрации изменений

	Номер изменения
	Номер листов
	Основание для внесения изменений
	Подпись
	Расшифровка подписи
	Дата
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